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dlouhodoby plan

1. Uvobp

Koncepce skoly je zakladni myslenkovou osnovou, ve které jsou spojeny zameéry

statni skolské politiky s vlastnimi podminkami a predstavami skoly. Prace ve

skolstvi (ridici 1 prima pedagogicka
s détmi) je prace kontinualni sama o sobeé,
proto je nutné navazat na predchozi
obdobi, poucit se z chyb a nedostatku a
inspirovat se z uUspéchu. Stanoveny cil
koncepce koresponduje s pojetim
vzdélavaciho programu skoly ,Skola pro
zivot®, zvolené strategie sleduji dosazeni
cile koncepce.

Rozhodujicim faktorem pro vytvareni
fungujici skoly jsou lidé, nejcennéjsi
kapital, ktery skola ma. Od zacatku
realizace nové koncepce je nutné rozvijet
kulturu organizace, prodiskutovat a
nadchnout pedagogy pro novou vizi skoly,
protoze jen spolupracujici tym
nadsenych, kvalitnich a schopnych
zaméstnancl, jejich trvaly pozitivni a
vysoce profesionalni pristup je zarukou
naplnéni vize a cili skoly.

MOTTO SKOLY:

,SKOLA PRO ZIVOT*

VIZE SKOLY:

Nase skola vybavuje zaky nejenom

patricnymi znalostmi a dovednostmi,

ale také schopnostmi, které jim

pomohou zorientovat se v dnesnim

svété. Prejeme si, aby absolventi nasi
skoly odchazeli do zZivota jako zdrave
sebeveédomi lidé s chuti dale se

vzdélavat.

Chceme byt moderni
skolou.

a kvalitni



2. ANALYZA SOUCASNEHO STAVU SKOLY

Rejstrik skol a skolskych zarizeni:

Zakladni §kola a Mate¥ska §kola ZeleSice, prispévkova organizace
Adresa: 24. dubna 270, Zeleéice, 664 43

Resortni identifikator (RED_IZO):
600111199

Reditelka je soucasneé statutarnim

I1CO: 49459767

Reditelka: Mgr. Dagmar Frankova ) L
organem pravnické osoby.

Datum zapisu do rejstriku: 1. 1. 2005
Pravnicka osoba byla zrizena na dobu neurcitou.

Pravni forma: prispévkova organizace

Pravnicka osoba vykonava ¢innost téchto skol a skolskych zarizeni:

Id. zarizeni Nazev Obec Ulice Kapacita Platnost
zarizeni zarizeni

102191433 Zakladni ZeleSice 24.dubna 270 170 Platné
skola

118300318 Skolni ZeleSice 24. dubna 270 70 Platné
druzina

107604281 Mateiska  ZeleSice 24.dubna 270 83 Platné
skola

103091050 Skolni ZeleSice 24.dubna 270 250 Platné

jidelna



Aktualni vyuziti kapacity zakladni skoly a vyhled do roku 2022:

Skolni
rok
2018/2019
2019/2020
2020/2021
2021/2022

Komentar:

1. st.

94

103
108
119

zakladni skola

z toho 1.
tr.
22
27
28
28

2. st.

66
68
69
77

pristéhované
celkem déti 6-15 let
160 7
171%
177
196

Pocty Zakii uvedené v tabulkdach vychdzeji z poc¢tu déti v nasi materské skole. Pro zajimavost uvadime
pocty pristehovanych déti.

Odhad miize ovlivnit kromé pristéhovanych déti také skutecnost, Ze do 1. tridy nastoupi méné déti
(odklady, nastup do jiné ZS), pFipadné i odchod 26kt z paté a sedmé tiidy na viceletd gymndzia.

* Ve skolnim roce 2019/2020 uz muze dojit k pirekroceni soucasné kapacity zdkladni skoly zapsané

v rejstiiku skol a skolskych zarizeni. Proto budeme po dokonceni pristavby zdkladni sSkoly Zadat
o navyseni kapacity skoly na 200 Zaki.

Skolni rok

2018/2019
2019/2020
2020/2021
2021/2022

*odloucené pracovisté — smlouva o prondjmu konéi 6/2019

Nové piijaté
déti do MS

26
31
27
20

celkem

83
87
87
87

z toho na
Sadové*
13

0

0

0

**predpoklddand novd kapacita — bude poddna Zadost o navyseni kapacity MS po rekonstrukei
novych prostor (piivodni byt skolnika)

Kapacita skolni druziny je vzhledem k prostorovym moznostem stanovena na 70

déti. Skolni druzina mé 3 oddéleni, do kterych jsou prednostné pijimany déti z 1.—

3. tridy.



3. ZAKLADNI CILE SKOLY

Hlavni cile Zakladni skoly a Materské skoly ZeleSice, prispévkové organizace, musi
byt totozné s cili ostatnich instituci poskytujicich predskolni a zakladni vzdeélani.
Vychéazeji ze zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (Skolsk§’7 zakon),
a provadécich predpisti, z Ramcového vzdélavaciho planu pro ZV a PV a
koresponduji s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Jihomoravského kraje 2016.

Pracovnici skoly by méli spolecnymi silami usilovat o to, abychom byli:

- mistem uspéchu (kazdému dat prilezitost byt v ramci svych moznosti relativné
uspeésny);

- mistem radosti (vytvaret takové podminky, aby se zaci citili spokojené, jisté
a bezpecné, byli na svoji skolu hrdi, radi ji navstévovali);

- mistem pochopeni (zdkladnim principem prace ucitele musi byt individualni
pristup, respektovani zvlastnosti ditéte, tolerance k jeho neuspéchu a hledani
zpusobi jeho prekonani, schopnost vyzdvihnout tuspéch, podpora duvéry mezi
zakem, ucitelem a rodicem);

- mistem pripravy na zivot (vychovavat clovéka, ktery aktivné vyuziva své
védomosti, dovednosti a schopnosti v bézném zivoté a neni lhostejny ke svému
okoli);

- mistem komunikace (zdkladem tuspésného vztahu mezi Skolou a rodiéi je
komunikativnost, otevirenost, tolerance, véasné predavani informaci);

- mistem otevienym veiejnosti (poradani akci, programu, sportovnich aktivit,
besidek ve spolupraci s rodici, verejnosti, obci);

- skola je ,,ucici se* organizaci (dokaze reagovat na zmeény prostredi, zmény ve
skolské legislative, dba na profesni rozvoj zaméstnance, rozviji a podporuje tymovou
spolupraci, zdokonaluje oblast rizeni a organizaci, je pro své systematické
smérovani ke kvalité a zdravi pritazliva jak pro své zaky a jejich rodice,
tak pro své zaméstnance).


http://www.msmt.cz/dokumenty/skolsky-zakon
http://www.msmt.cz/dokumenty/skolsky-zakon
http://www.jmskoly.cz/organizace/org-1270/65810bd4-7414-11e1-9be3-18a905489179
http://www.jmskoly.cz/organizace/org-1270/65810bd4-7414-11e1-9be3-18a905489179

Prostiredky k dosazeni cile

Rizeni skoly

Cilem je vytvorit podminky pro vytvoreni stabilizovaného, moralné i hmotné

motivovaného pracovniho tymu otevieného novym poznatkim a metodam prace

s détmi a dalsimu sebevzdélavani. Vedeni skoly vytvari optimalni prostredi pro

viechny lidi ve skole, tedy pro zdky, pedagogické i nepedagogické pracovniky. Rizeni

je potreba zdokonalovat ve vSech oblastech a na vSech tdrovnich zivota skoly.

Smérem k zakum:

+

+ + ¥

+ ¥

Uplatnovat individualni pristup k détem 1 zaktim a ten chapat jako soustavné
ziskavani informaci o vysledcich kazdého ditéte. Vysledky vyhodnocovat a
volit dalsi postupy s naslednym ovérovanim jejich i¢innosti;

Podporovat vzajemnou toleranci a respektovani mezi uciteli, détmi a zaky;
Dbat na dodrzovani pravidel slusného chovani, ucit zaky vzajemné toleranci;
Podporovat c¢innost zakovského parlamentu, a tim ucit deti a zaky
demokratickym principtm;

Zavadét nové vyucovaci metody, zavadét nové IT a vhodné je vyuzivat pri
vyuce jako prostredek ke zkvalitnéni 1 zatraktivnéni vzdélavaciho procesu;
Zamérit se na podporu funkcénich gramotnosti u déti a zakd, zejména na
c¢tenarskou, matematickou, socialni, prirodovédnou, informacni gramotnost a
schopnost komunikace v cizich jazycich. Vést zaky k docenéni remeslné prace;
Uskutecnovat dalsi ¢innosti podporujici a doplnujici vyuku, napr. tematicky
zameérené exkurze (dle moznosti 1 zahranic¢ni), vylety, navstévy vychovné-
vzdélavacich akei atd.;

Pecovat a rozvijet schopnosti jak zakl talentovanych, tak i déti a zaka
s potrebou podpurnych opatreni ve spolupraci s PPP a SPC, dbat na
systematickou praci s témito détmi a zaky rizenou poradenskym pracovistém
ve skole;

Rozvijet inspirativni prostiedi vSech prostor skoly — vyzdoba, cCistota atd.;
Zajistit pestrou nabidku kvalitnich volnocasovych aktivit — krouzky a
zajmové utvary, a tim predchazet socialné-patologickym jevam.

Smérem k pedagogickvm pracovnikum:

+

Sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovniki a ovlivnovat jeji rust,
uplatnovat ve vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat
a sledovat DVPP;



+ #

+ ¥

* ¥

Zajistit vysokou odbornou troven pedagogického sboru podporovanim dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnika s prihlédnutim k potrebam skoly
a jejim finanénim moznostem;

Zajistit a udrzet kvalifikovanost pedagogickych pracovnika podle Zakona
¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpisu;

Vytvaret prijemné a podnétné pracovni vztahy;

Podporovat vzajemné naslechy a predavani zkusenosti — priklady dobré
praxe;

Motivovat pracovniky prihlednym systémem odménovani;

Zajistit maximalni informovanost pedagogického sboru prostrednictvim

pravidelnych porad a spoluicasti na tvorbé mésicnich pland cinnosti.
K tomuto tcelu je nutno v maximalni mire vyuzit skolni informacni systém
pomoci SW pro skolni administrativu Bakalari, skolniho intranetu a Office
365 (sdileni kalendare, souboru);

Spravné motivovat pedagogy k vyvijeni vlastni iniciativy a chuti se stale
zlepsovat;

Inovovat SVP v souladu s platnou legislativou;

Minimalné jednou ro¢né uskutecnit individualni pohovory s pedagogy v ramci
jejich hodnoceni a sebehodnoceni, zjisténi jejich ocekavani smérem ke skole
a jejimu vedeni.

Smérem k nepedagogickym pracovnikum:

-
-

+

Zlepsovat trvale pracovni prostiredi a podminky prace;

Zvysovat prestiz jejich prace jak mezi pedagogy, tak 1 u zaki a zakonnych
zastupcy;

Jednou rocné uskutecnit individualni pohovory s nepedagogickymi

pracovniky v rameci jejich hodnoceni a sebehodnoceni, zjisténi jejich potreb.

Kontrolni a ridici ¢innosti:

-
-

+ + ¥

Cinnost §koly musi byt cilevédomé a systematicky pldnovana;

Sestavovat Roc¢ni plan (na skolni rok) vychazejici z Dlouhodobého planu
skoly;

Organizovat pravidelné porady vedeni (1x mésicne);

Organizovat pravidelné porady jednotlivych dseku skoly;

Organizovat pravidelné porady poradenskych pracovnikt (vychovny poradce,
metodik prevence) se zdstupcem RS (¢tvrtletné a dle aktudlni potreby);
Provadét pravidelnou kontrolni ¢innost dle Planu kontrolni ¢innosti (tj.
hospitacéni ¢innost, dodrzovani zakonnych pracovné-pravnich, hygienickych
a bezpecnostnich norem, vnitinich smérnic a radua);


http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-zari
http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-zari

% Vypracovany kontrolni systém uplatnovat ve vSech oblastech ¢innosti skoly,
hodnotit profesionalitu pristupu zaméstnanci Kk plnéni pracovnich
povinnosti, reagovat na potreby rodici a zakd, podporovat vzajemnou
spolupraci pedagogu;

% Dle moznosti delegovat ¢innosti na dalsi pracovniky skoly, a tim jim umoznit
spolupodilet se na vedeni skoly.

Komunikace skoly

Vnitrni komunikace:

% Pravidelny systém porad;

% Podporovat neformélni setkani vSech zaméstnancu;

=% Zajistit pristup vsech pracovniki kinformacim — umisténim vsech
dokumentt §koly na skolnim intranetu (serveru);

% Ze vsech jednani vést prehledné zdpisy s kontrolou plnéni adresnych
a terminovanych ukolu;

=% Office 365, SW Bakalari.

Vnéjsi komunikace:

S rodici — zakonnymi zdstupci

% Podporovat tradiéni komunikaci mezi Skolou a rodinou (tridni schizky
a hovorové hodiny, konzultacni hodiny pedagogti) a vyuzivani sluzeb
vychovného poradce a metodika prevence;

Zameérit se na co nejvetsi zapojeni rodi¢a do zivota skoly;

+ ¥

Elektronickd komunikace skoly s rodi¢i — neustale zlepsovat komunikaci
skoly s rodi¢i prostrednictvim webové aplikace skolniho informacniho
systému, diky kterému maji rodice pristup k aktualnim informacim o svém
ditéti 1 o akcich poradanych skolou. Rodice (i zaci) vidi aktualni rozvrh hodin,
klasifikaci, co se v jednotlivych vyucovacich hodinach probiralo, jaky domaci
ukol maji zaci vypracovat. Tyto informace jsou objektivni, nezkreslené, je to
konec ,zapomenutym zakovskym knizkam®. Prostirednictvim tohoto systému
s1 mohou rodice posilat zpravy s uciteli, napt. omlouvat zaka z vyuky.
=+ Webové stranky skoly — prehledné webové stranky, na kterych najdou rodice
1 zaci aktualni informace o déni ve skole a vsechny dulezité dokumenty
a kontakty.
Komunikace se zrizovatelem — obci



-
-

Udrzovat co nejtésnéjsi vztahy pri planovani a realizaci akei, a to jak v oblasti
ekonomické, tak 1 spoletenské (vitani obc¢ankl, vanoéni jarmark,
svetylkovani, obecni ples...);

Spolu se zrizovatelem vytvaret ve skole co nejlepsi podminky pro vyuku;
Pravidelné prispivat do Zelesického zpravodaje.

Komunikace s verejnosti

+

-
-

+ #

Prezentovat skolu na verejnosti, poradat propagacni a spolecenské akce,
prezentovat skolu v médiich, regionalnim tisku;

Kazdorocné poradat dny otevirenych dveri, skolni akademie apod.;

Funkéni webové stranky skoly — udrzovat aktualni obsah a lakavy vzhled pro
uzivatele, tedy pro navstévniky stranek z rad siroké verejnosti;

Pravidelné prispivat do ZeleSického zpravodaje — informovat verejnost
o nejzajimavejsich akcich poradanych skolou;

Vyuzivat mistniho rozhlasu k propagaci akci skoly;

Hledat cesty k pozménéni skoly na jedno z obecnich center kultury
a vzdélanosti (Jazykové kurzy pro verejnost, prednasky...), vice se spojit
s zivotem obecni komunity (hody, pamétnici...).

Spoluprice se Skolskou radou:

-
-

Zapojit Skolskou radu do Feseni koncepénich problému $koly;
Zprostredkovat zpétnou vazbu mezi Skolskou radou, vedenim skoly
a zrizovatelem.
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4. PRIORITY SKOLY

Kvalita vzdélavani:

podpora polytechnického a prirodovedného vzdélavani véetnée EVVO

+

Vizi skoly z pohledu EVVO do roku 2022 jsou zaci a pedagogové skoly aktivné
zapojeni do environmentalniho vzdélavani a spoleéné se podilejici na
budovani pozitivniho vztahu k okolnimu prostredi. Absolventi skoly nemaji z
pohledu EVVO pouze védomosti, ale predevsim praktické dovednosti.
Dulezitym cilem je také vetsi ekologizace provozu skoly.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostredi
a pomahat vytvaret a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj
spoluprace, diraz na vzajemnou komunikaci, volni vlastnosti a podpora
touhy tvorit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické, ale 1 o prirodovédné a environmentalni obory.

K tomu, abychom cila polytechnického vzdélavani dosahli, bezesporu prispéje
dobudovani odbornych uceben v nové pristavbé skoly. Vznikne zde moderné
vybavena ucebna prirodnich véd, kterd umozni kvalitnéjsi vyuku
prirodovédnych predmeéta, ucebna ICT, ktera zlepsi moznosti vyuky
informatiky, a jazykova ucebna. Na upraveném pozemku vzniknou nadzemni
zahony, a skola tak ziska lepsi podminky pro praktickou vyuku v oblasti
drobného zemédélstvi. Prinosem k rozvoji dovednosti v oblasti technického
vzdélavani je také dobre vybavena skolni dilna, ktera bude 1 nadale
vyuzivana v hodinach pracovnich ¢innosti a keramickém krouzku.

podpora pedagogickych pracovnikii

+

+

zlepsovani profesionality a pracovnich podminek pedagogickych
pracovniki;

motivovani pedagogickych pracovnikl k zajisténi vysokého poctu kvalitnich
Ucastniku v soutézich a prehlidkach v zajmovém vzdélavani vyhlasovanych
napr. MSMT; 5

v ramci MAP podporovat na ZS matematické, jazykové, polytechnické,
ob¢anské a ICT vzdélavani, v MS polytechnické vzdeélavani,

podporovat rozvoj kompetenci pedagogii a vedeni skoly pro spolecné
vzdélavani pedagogickych pracovnikii v nasledujicich oblastech: EVVO,
metodika vyuky cizich jazyku, cizojazycéné vzdélavani (pro metodu CLIL),
metodika vzdélavani zak — cizincl, kariérovy rozvoj déti a mladeze;
podporovat jazykové vzdélavani celych pedagogickych tyma MS;



+

11

podporovat sdileni priklad dobré praxe uvnitr skoly 1 mezi skolami.

podpora ,bezpecného skolniho prostredi®

+

+

-+

vytvaret ve skole pratelské klima a atmosféru spoluprace mezi détmi,
pracovniky skoly a rodici;

trvale posilovat pocit sounalezitosti rodiny a skoly, usilovat o soulad ve
vychovném pusobeni, mj. prostrednictvim poradenské ¢innosti vychovného
poradce a Skolniho metodika prevence socialné patologickych jevu,
podporovat zajem rodict o déni ve skole;

vyuzivat §kolni zakovskou samospravu i iniciativu samotnych zaku;
vénovat 1 nadale nalezitou pozornost primarni prevenci rizikového chovani
zak, spolupracovat s patricnymi institucemi a véas, srozumitelné a vhodnym
zpusobem informovat rodice o pripadnych vychovnych problémech;

co nejkomplexnéji zajistit dohledy v budove skoly, v¢. efektivniho zajisténi
samotného vchodu. Zakonnym zastupcim a vSem navstévnikum skoly
vysveétlit nutnost dbat na dodrzovani pravidel pri vstupu do skoly.

podpora rozvoje vyuky cizich jazyki

+

vzhledem k vseobecnému pozadavku dnesni spoleCnosti na znalost ciziho
jazyka, predevsim anglictiny, a také prani mnohych rodict, aby se jejich déti
jiz. v predskolnim véku setkavaly s anglictinou, budeme i nadale nabizet
vyuku anglictiny v ramci krouzku v materské skole. Z divodu rozdilného
nadani déti a ¢castym logopedickym potizim nezarazujeme vyuku do skolniho
vzdélavaciho programu MS a v prvnim roéniku ZS, ale pouze ve formé
zajmové ¢innosti;

s povinnou vyukou anglického jazyka, ktery je hlavnim cizim jazykem v nasi
skole, se bude zacinat ve druhém ro¢niku, a to hravou formou, bez pisemného
vyjadreni;

od treti tridy se zac¢ina i1 s pisemnou formou vyuky ciziho jazyka. V souladu se
SVP déti ziskavaji komunikacni schopnosti predevsim pro bézné turistické
potreby, ale také pro moznost studia prirodovédnych obort — formami
inspirovanymi metodou CLIL;

druhym cizim jazykem vzhledem k poloze nasi obce — v relativni blizkosti
hranic s Rakouskou republikou — je jazyk némecky. V hodinach tohoto jazyka
budeme klast diraz primarné na komunikaci v situacich, do nichz se dostava
bézny turista.



12

Rovné prilezitosti ve vzdélavani:

podpora spolec¢ného vzdelavani
=% vytvoreni takovych podminek, aby mohl kazdy zédk dosahnout svého osobniho
maxima;
=% smysluplnou péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami:
% vytvoreni fungujiciho systému administrativy;
% vytvoreni prostoru pro konzultaci obtizi danych zdka s rodinou,
ostatnimi pedagogy, pripadné s SPZ;
=% nastaveni, ovérovani a Upravy podpurnych opatreni tak, aby co nejlépe
vyhovovala vzdélavacim potrebam konkrétnich zaku;
=% zajisténi potrebného poétu asistent pedagoga a Skolniho asistenta;

=% vytvoreni podminek pro pééi o zaky ohrozené skolnim netspéchem.

podpora poradenského systému

% svym obsahem a zamérenim se poradenské sluzby orientuji na poskytovani
odbornych sluzeb détem, zaktm 1 jejich rodi¢tiim, stejné tak na preventivni,
intervencéni a metodické cinnosti, které sméruji k reseni aktualnich
problémt v tridnich kolektivech; tyto sluzby na nasi skole zajistuje
vychovny poradce, metodik prevence a pedagogicko-psychologicka poradna,
pripadné specialné pedagogické centrum;

=% podporovat dalsi vzdélavani ¢lent poradenského pracovisté;

% podporovat vyménu zkusSenosti mezi skolami, priklady dobré praxe v oblasti
vzdélavani déti a zakt se SVP.

podpora nadanych, talentovanych deti a Zaki

%+ aktivni vyhleddvani talentovanych a nadanych z4ika a jejich podpora
v zapojeni se do raznych typa soutézi.
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Sblizovani vzdélavani a trhu prace:

rozvoj kariérového poradenstvi

+

+

podporovat organizaci vyukovych programu pro zaky ZS s tématy
sebepoznani, rozvoje kariérovych kompetenci, komunikace na trhu prace;
podporovat organizaci aktivit pro zaky 7S zameérenych na poznani trhu prace,
napr. exkurze do firem, organizaci, instituci; setkavani s uUspésnymi
profesionaly; predstaveni ruznych profesi. Vzajemna spoluprace 7S, SS
a zameéstnavatell z raznych obor;

rozvijet u zakua kritické mysleni a schopnost resit problémy, schopnost tymové
prace, zodpovédnost, sviznost a adaptabilitu, iniciativu a podnikavost,
efektivni mluvenou 1 psanou komunikaci, schopnost nalézat a analyzovat
informace, zvidavost a predstavivost;

podporovat vzdélavani skolnich poradenskych pracovniki v oblasti
kariérového poradenstvi.

5. EKONOMICKO-SPRAVNI A MATERIALNE-TECHNICKA OBLAST

Hlavnim tkolem je

+

+

snazit se udrzet vyrovnany rozpocet schvaleny zrizovatelem na dané obdobi
a pripadny kladny hospodarsky vysledek vyuzivat pro rozvojové programy
skoly a k motivaci pracovniho tymu skoly;

1 nadale spolupracovat s obci pti financovani oprav budovy a zarizeni skoly;
zajistit zlepseni hospodarského vysledku vyuzivanim prostor skoly pro jiné
ucely (pronajem, kurzy);

efektivni vyuziti stavajicich financ¢nich zdroji a hledani moznosti zdroja
dalsich.

Finané¢éni zdroje:

= statni prostredky — zlepsit vybavenost skoly a vyuzit finanéni motivace

+

pracovniku skoly;

prostredky zrizovatele — Uizce spolupracovat a pecovat o budovy a pozemek
skoly, spolecné se zrizovatelem planovat investicni 1 neinvesticni vydaje
potirebné k udrzeni a zlepseni stavu budov, pozemk a zarizeni;

%+ nadale vyuzivat podpory OSRPS pii MS i ZS.
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Jiné zdroje:

= sledovat moznosti dalsich dotacnich programu a grantt EU, MSMT CR, JmK,
Nadace CEZ, Nadace Partnerstvi i jinych a zapojovat se do projektu cilenych
do oblasti skolstvi;

=% sponzoring.

Prostorové, materialni a technické vybaveni Skoly:

%+ svédomité pecovat o stavajici vybaveni Skoly, vést zdky i1 zaméstnance
k setrnému zachazeni se svérenym majetkem;

=% podporovat vyuzivani modernich informacnich technologii a zajistit obnovu
ICT a dovybaveni skoly dalsi potrebnou technikou;

= zvysovat a udrzovat estetickou uroven exteriéru i interiéru skoly a jejiho
okoli;

% zlepsovat vybaveni skoly pro ndzornost a efektivitu vyuky, obnovovat u¢ebni
pomucky, doplnovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti
skoly;

=% vytvorit prostredi pro redlnou bezpecnost fyzickych osob, Gc¢innost opatreni
pravidelné provérovat;

%+ efektivné vyuzivat nové prostory vybudované v pristavbé ZS — 4 ucebny
(fyzikalni, prirodovédna, pocitacova a jazykova) a postupné tyto prostory
dovybavit potrebnymi pomuckami.

6. ZAVER:

Nasim cilem je rozvijet osobnost zaka tak, aby mohl samostatné myslet a svobodné
se rozhodovat, ucit jej odpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mire primérené
jeho véku. Skola je pro nds prijemné a pratelské prostiedi pro vychovu a vzdélavéni
déti. Zamérujeme se na zakladni ucivo, které musi zvladnout vsichni zaci.
Rozsirujici ucivo zarazujeme podle schopnosti zaka a dbame predevsim na dukladné
procviceni a osvojeni uciva. Nasim zajmem je otevrit skolu Siroké verejnosti, utvaret
ji jako centrum vzdélanosti, kultury a sportu.
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